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Eloszo,

koszonto

Tisztelt Olvaso!

Kérnyezetlnk, kollégdink és a fenntarthatdsag irdnti elkdtelezettségunk jelédl buszkén mutatjuk be a harmadik fenn-
tarthatosdgi jelentésunket. A szabdlyozdi kérnyezet turbulens valtozdsait szemlélve jolesd érzéssel tolt el bennunket,
hogy a jelentéseink elkészitése mindig belsé indittatasboél fakad.

2025-ben Unnepeltuk vallalatunk fenndlldsanak harmincadik évforduldjat. Jelentds mérfoldkd ez cégunk életében;
bizonyiték, hogy a bataszéki Prémium Gold csirke évtizedek ota nem csak a hazai fogyasztoi kdrében, de a kulféldi
piacokon is kdzkedvelt. Vasarldink szamdara értéket képvisel a szaktuddasunk és gondossagunk, ami hozzdjdrul a hosz-
sz(tava bizalom megtartdsdhoz.

Cégunk vezetése 1996 6ta valtozatlan, ami egyértelmu irdnyt ad a stratégiai céljainknak. Ez a stabilitas biztonsdgot
jelent a munkavallaldink, a helyi kézdsség, valamint vevdink és beszdllitdink szadmara is. Az ipardg ciklikus jellege miatt
a termelés Utemezése |6l tervezhetd. A 2025-6s évben kiemelkedd eredményt értlnk el, annak ellenére, hogy az év
utolsé negyedében varatlan piaci nehézségekkel kellett szembenéznunk.

Elmondhatjuk, hogy nem csupdn a mdanak élunk, hanem a jévébe tekintve tesszik a dolgunkat, épitkeztiink. A feldol-
gozds és az infrastruktdra terén folyamatos és tudatos fejlesztéseket viszink végbe. Cégunk menedzsmentje elkote-
lezett a jovéorientdlt és innovativ gondolkodds tekintetében. E fejlédés iranti elkdtelezettségunket mi sem bizonyitja
jobban, mint hogy 2026. tavaszdan letettuk a legfejlettebb technoldgidval mukdédd és dolgozdink szimdara is kimagaslo
munkakorulményeket nydjtd, zoldmezds beruhdzds keretében megvaldsuld feldolgozoélUzemunk alapksévét, melyben

terveink szerint mar 2028. év elején megindul a feldolgozds.

2050-re karbonsemleges mukaddést tuztink ki célul, amely hosszu tavon kijeldli fejlédésunk iranydt. Fokozatosan bévu-
|6 adataink lehetdséget adnak arra, hogy egyre pontosabban meghatdrozhatd célokat tdzzink ki. Emellett térekszink
beszallitdink mukddésének jobb megértésére ESG szempontbdl, ugyanakkor ezen a tertileten még tovabbi eldrelépési
lehetéségeket latunk.

Céljaink elérésében a technologiai fejlesztések kiemelt szerepet kapnak. A fenntarthatésdg azonban nem csak
kérnyezeti kérdés szdmunkra: tarsadalmi szempontbdl is térekszank arra, hogy a szemlélet mindinkdbb beépuljén a
vdllalati kultdrédba és a mindennapi mukddésbe.

Orommel osztjuk meg a 2025-6s év teljesitéseit ebben a jelentésben.

Jorddn Andras
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Bat-Grill Baromfifeldolgoz6 Kft.

Székhely: Palotabozsok, Kossuth Lajos utca 69.
Telephely: Bataszék Mohdcsi Gt 721/5. hrsz, 7140 Hungary

https://www.facebook.com/Batgrilloaromfifeldolgozo/
https://batgrillhu/

https://www.batgrillshop.hu/

A fenntarthatdsagi jelentéssel kapcsolatos kérdéseket az info@batgrillhu cimen vagy a +36 20 999 0905 telefonsza-

mon fogadjuk.




A fenntarthato-
sdagi jelentésiink
jellemzoi

201

A Bar-Crill Kft. 2025-6s évi fenntarthatdsdagi jelentésének elkészitése a kordbbi évek gyakorlata alapjan tértént. Az au-
dit soran szédmba vettlk mindazokat a kérnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi tényezéket, amelyek hatdssal voltak cégunk-

re és kialakitottak azt a képet, amit ebben az aktudlis jelentésinkben bemutatunk.

Munkatdrsaink készséggel vettek részt az interjdkon. Pontos és részletes informdcidk megosztasaval, valamint piaci

Osszeflggések feltdrasaval jarultak hozzd a jelentés elkészitéséhez.

A harmadik fenntarthatésagi jelentéstink, hasonléan a tavalyi évhez, a Global Reporting Initiative (GRI) szabvény Core
verzidja szerint készult, kiegészitve a GRI 200, 300, 400-as szabvdanycsalddok kdvetelményeivel. Folyamatosan nyomon
kévetjuk az Unids és hazai riportdldsi szabdlyokat, elvardsokat. Célunk, hogy a jogszabdlyi elvardsok mentén napraké-
szen tartsuk az adatgyujtési rendszereinket €s hi médon mutassuk be vdallalatunk mukddését kdrnyezeti, tarsadalmi

és gazdasdgi aspektusbol.

Fenntarthatosagi jelentésink elkészitésében szakmai partnerink az ESG Partner Kft.
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A Bat-Grill Baromfifeldolgozd Korldtolt Feleldsségl Tarsasag 1995-ben j6tt létre, a tulajdonosi kort hazai magdnsze-
mélyek és vallalkozasok alkotjak. Fé tevékenysége a TEAOR besorolds szerint: 1012 — BaromfihUs feldolgozdsa, tartésita-
sa.

Az évente tobb mint 8 millié darab és 22 ezer tonna vagdsi mennyiséggel rendelkezd cégnél tébb mint 200 munkao-
vallalé dolgozik. Az izem csirkefeldolgozé kapacitasa 4000 db/6éra. Vallalkozasunk 2025. évi drbevétele meghaladta a
17 000 000 ezer forintot, ami az elézd év eredményéhez képest tdbb mint 16%-o0s ndvekedést jelent.

A tavalyi évben a felvasdrolt baromfi mennyisége 8 207 435 db volt, &sszsuly pedig 22 345 600kg. A beszdllitott csirkék
atlagsulya 2,69kg volt a 2025-6s évben.

”_ oz

Baromfifelvasarlas 6sszehasonlit@sa az el6z6 évhez képest:

2025

Felvasarolt baromfi 8ssztomege (kg)

Felvasarolt baromfi

Felvésarolt baromfi 6ssztomege (kg) :
6sszmennyisége (kg)

Felvasarolt baromfi
6sszmennyisége (kg)

atlagos csirketomeg (kg) atlagos csirketémeg (kg)

A feldolgozdkapacitds névelésnek kdszonhetden a felvasdarolt baromfi dssztdmege is ndvekedett. A ndvekedése 2025-
ben meghaladja a 8%-ot a 2024-es évhez képest, ez darabszdmra vetitve kdzel 9%-0s eltérést jelent. Az Gtlagtdmeg
minimdlis mértékben csokkent az elézé évhez képest.

A Bat-Grill Baromfifeldolgozo Kft. termékei a megrendeldi igények szerint feldolgozott csirkehtsok (egészcsirke, dara-
bolt husrészek, friss, fagyasztott, télcas védégazas és vakuumcsomagolt kiszerelésben). A feldolgozétzembe kizarolag
a Bat-Crill szadmara nevelt Premium Gold csirkék kerulnek, életatjukat sz6 szerint a szantoéféldtdl az asztalig nyomon
koévetjuk. Sajat markank, a Premium Gold csirke, mely jellegzetes, egészséges sdrga szind, hdzias izvildgud. A Premium

Gold csirke kénnyen feldolgozhato, kevés vizet veszit fézéskor és sutéskor, tovabbd hosszu eltarthatésag jellemzi.

A 2025-6s évben kézel 8%-kal nétt a teljes értékesitett termékmennyiség. Az egyes termékfajtdk eladott meny-
nyisége eltéré mértékben vdltozott, ugyanakkor egyértelmuen latszik a fagyasztott termékek irdnti kereslet ugrasszeru

26,3%-0s emelkedése, mig a vakuumcsomagolt termékek esetében 6,9%-o0s csdkkenés figyelhetd meg.



2024 2025

0 L
(70D e9,5% e82% (LD 45 8%

11834550 kg

12524 400 kg

Vakuum- Vakuum-
o
csomagolt csomagolt -6 , 9%

2166 649kg 2017 831kg

Védégazas Védégazas

talcas télcds +ll [ 2%

84108 kg 93504 kg

Fagyasztott Fagyasztott

2945098 kg 3720944 kg

Osszesen Osszesen

17030 405 Kg 18 356 679 Kg +7, 8%

A bataszéki kdzpontban toérténik a baromfifeldolgozds, majd sajat gépjarmu flottankkal szallitunk vésarldink szamara.
A telephelyen sajat fagyasztd kapacitdssal is rendelkezunk, igy fagyasztott druval is megrendeldink rendelkezésére
allunk.



A Bat-Grill Kft szervezeti felépitése

Ugyvezeto-
igazgato

Termelési Kereskedelmi Gazdasagi

és HRigazgato

igazgato igazgato

Mindségiréanyitasi Uzem- Miiszaki —
vezeté vezeto vezeto

Irodai
munkatarsak

Minéségiranyitasi
asszisztens

Raktar

vezetd

Darabolo
miiszakvezeté

Vago

miiszakvezeté

Takariték Fizikai Fizikai Karbantarték Gepkocsi- Raktarosok
dolgozok dolgozok vezetok

Cégunk stabilitdsat a menedzsment dsszetétele és struktUrdja is bizonyitja. Nem tértént valtozds a vezetdi posztokat
betoltd kolleégdk személyében, igy a letszim és a nemenkénti dsszetétel is megegyezik az elézd évivel, vallaltunkndl

a férfi és néi munkavallaldk arénya 55-45%. Nagy jelentéséget tulajdonitunk a személyes formaban térténd meg-
beszéléseknek, igy a heti rendszerességl meetingek tovabbra is f6 szinterei az operativ és stratégiai dontéshozatali
folyamatoknak. Ezen tulmenden a Bat-Grill Kft. vezetése éves szinten szdmol be az Uzleti eredményekrdl a tulajdonosai

sz&dmdara.

HR stratégiank egyértelmd alapelveken nyugszik: a megbizhatdsdg, a csaladias légkdr és a kivald mindségld munka
h&rmasdnak dinamikus kapcsolddasa lehetdvé teszi a kdlcsdnds értékalapu kapcsolat fenntartasat munkavallaldink-
kall.



A bataszéki
kozpont
mukodeése

Technologia

Az élédllatok szdllitadsara vonatkozd szabdlyok betartdsa mellett a csirkéket sajat gépjarmuveinkkel szallitjuk a vé-
goéhidra. Egy jarmu az idéjardstdl, de féleg a csirkék atlagsulyatdl fiuggden 4096-4864 db dllatot tud beszdllitani. A
madarakat a fuggeszték a labukndl fogva felflggesztik a konvejor palya kampodjara, mely pdlya beviszi ket a vizfur-
dds kabitdba. A kabitast kdvetden a nyakvagds, véreztetés, forrdzds, kopasztds, zsigerelés, teljes test mosas lépések
kdvetkeznek. Ezutdn a 36-38 °C testhdmérsékletl csirkét le kell hiteni 4 °C fok ald, a romlasi folyamatok elkertlése

miatt. A hitésre vizparasitast alkalmazunk hideglevegé-fuavassal egyutt.

Az eldhUtést kdvetden, a csirke felsd pdlydn a darabold tzembe kerul. A folyamatnak ebben a szakaszéban az egész
csirke testeket a darabold pdlya testrészekre darabolja. A kollégdk elére meghatdrozott mindségi osztalyokba soroljdk

valogatjdk a ledarabolt részeket. Egyedi vevéi igények miatt kézzel is térténik darabolds.

A Bat-Crill Kft. elsédleges célja tovabbra is az, hogy a termékeket frissen (,,Iédigben", rekeszbe dmlesztve) értékesitse,
ezdltal elkerulhetd a felhaszndlt csomagoldanyag mennyiségének ndvekedése. A valds adatok tukrében azonban

egyértelmuen kimutathatd, hogy a friss termékek irdnti kereslet csdkkent. A piaci igények egyre inkdbb a csomagolt
termékek felé tolddnak, amelyhez vallalatunk is kénytelen alkalmazkodni, ezért termékeinket vakuumfolidban, talcds

véddgdzas csomagoldasban, illetve PE tasakban fagyasztva is tudjuk kindlni.

A termékek nagyrésze azonnal kiszdllitdsra kerdl sajat hitdkocsikkal a megrendeldknek, egy része pedig a csomago-
IGst kdvetden a hutdhdzba kerul gyorsfagyasztdsra és fagyasztva taroldsra. A darabolt friss hdst 4 °C fok alatt sztk-
séges tartani, mig a fagyasztott termékeket -18 °C alatt. Ezeknek az elvardsoknak megfeleléen alakitottuk ki logisztikai

rendszerlnket, hiszen a hdtési ldnc megszakitdsa stlyos élelmiszerbiztonsagi kockdzatot jelent.



A folyamatot és a hozzd kapcsolddd kdrnyezeti szempontbdl relevans sematikus anyagmeérleget az aldbbiakban

mutatjuk be:
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Tandasitvanyok

BUszkék vagyunk arra, hogy kivalé minéségben, az dllatjoléti, éleimiszerbiztonsdgi €s minden egyéb vallalatunkra és

tevékenységunkre vonatkozd jogszabdlyi elSirds maximdlis betartdsa mellett végezzik a baromfifeldolgozdast.

A jogszabalyi megfelelésen til, az alabbi szabvanyoknak megfeleléen miikoédik a Bat-Grill:
« IFS Food Version 8 - Elelmiszer-biztonsagi szabvany rendszer, fékuszban a termékkdzpontlsag és a folya-
matszemlélet
+ FSSC 22000 2025.06.03. 6ta - Eleimiszer-biztonsagi Iranyitési Rendszer
+ MSZ EN ISO 22000:2018 - Elelmiszer-biztonségi iranyitasi rendszer (EBIR) 2025. 6ktdberig

« HALAL vagas (2012. 6ta) - az iszlam térvényeknek megfeleld hlstermék eldallitas



Tarsadalmi,
gazdasagi,

kornyezeti
hatasok
elemzése

A kordbbi jelentéstnkben is szerepelt mar, hogy a friss csirkehus értékldnca hogyan épul fel. Az értékldnc mindazon
tevékenységeknek az 6sszessége, amelyek dltal a vallalat értéket teremt partnerei szdmara. Az alapanyag beszer-
zésétdl kezdve a termék végso értékesitéséig egymasra épuld szakaszok hozzdjdrulnak a vasarld altal kapott vegséd
értékhez. Gyakorlatilag egy stratégiai elemzé eszkdz, melynek céljo, hogy maximalizdlja a vevéi eldnydket, mikdzben
optimalizalja a kdltségeket és a belsé folyamatok hatékonysagdt. A csirkehUs értéklancanak felépitését és a hozzd
kapcsolddo tarsadalmi, gazdasagi és kérnyezeti hatdsaink vizsgdlatdnak eredményeit kordbbi jelentéseinkben kdz-
zétettUk. Mivel muUkoddésunk és telephelylnk az elmult években alapvetden nem vailtozott, a hatdsokban sem tortént

valtozds. Az aldbbi linken elérhetd leirds tovabbra is helytalld. Fenntarthatdsagi Jelentés 2024.

~ ¢




Erintettek

Erintetti térkép

A menedzsment csapat a 2023-as évben fenntarthatdsdgi képzésen vett részt, ekkor ismerkedtiink meg az érintett
térképezéssel és készitettlk el érintettjeink listgjat.

Az érintetteket vallalatunkra gyakorolt relativ fontossaguk, befolydsuk és érdekeltséguk szerint kategorizdltuk, azzal a
céllal, hogy célcsoportra szabottan és hatékonyan tervezhesstk fenntarthatdsagi célkitlzéseinket és a feléjuk vald

valtoztatja, igy térképunk évrdl évre minimdlisan, de modosul.
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szolgaltatok Beszallitok
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Q Helyi

-] kozosségek

alacsony Erdekeltség szintje magas
Erintetti csoport Kapcsolat jellege

Szabdalyozdk

Kézmuszolgdltatok, segédanyagbeszallitdk
Természeti kdrnyezet

Tulajdonosok, finanszirozok

Beszallitok, vevdk

Helyi kbzdsségek, dolgozdk

Szomszédok

Versenytarsak

Kiemelt helyen szerepld érintettek, hiszen az allatjoléti, élelmiszerbiz-
tonsdgi és minden tovabbi jogszabdlyi kotelezettség jelentdsen meg-
hatdrozza vallalatunk mukddését.

Torekszunk a mindkét fél szamara kielégité kapcsolat fenntartdsara.
A 3. fejezetben mutatjuk be részletesen.

Szoros egyuttmukddésben dolgozunk.

Szoros egyuttmukddés jellemzi a kapcsolatunkat.

Jelentds hatdssal bir rajuk vallalkozdsunk, részletesen a 8. fejezetben
fejtjuk ki.

Folyamatosan figyelemmel kisérjuk igényeiket, és térekszink a zaj és
szaghatdsok minimdlis szintre vald csékkentésére.

Szakmai szempontok mentén kisérjuk figyelemmel tevékenységuket.



Partnereink,
ellatasilancunk

Az aldbbiakban Uzleti tevékenységlink végzéséhez szlkséges kulcsfontossagu beszallitdinkkal vald kapcsolatunkat
mutatjuk be. Beszallitdink kivalasztdsandl alapvetd szempont a kdlcsdénds megelégedés és a kiegyensulyozott, hosszu
tavon is fenntarthatd egydttmudkoddés kialakitasa. Fontos szdmunkra, hogy partnereinkkel olyan kapcsolatot épitsunk,

amelyben mindkét fél szamara értéket teremtunk. Uzleti partnereinkkel vald kapcsolatunkat Etikai Kodexink is szabd-

lyozza.
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Nevelotelepek

Elsallat beszallitdink felé leadott rendeléseinket a feldolgozétzem kapacitdsdhoz igazitjuk, mely kortlbeltl 180 000
csirke/hét. A végashoz viszonyitva tervezzik meg értéklancunkat, minéségi és dllategészségugyi okok miatt egészen
a nagyszulépdrokat tartd telepig visszavezetve, nyomon kdvetve. Ezt kbvetden a szulbpdrokat tartd telep kdvetkezik,
majd a keltetés. A keltetdbdl érkeznek a Bat-Grillel kapcsolatban allé neveldtelepekre a naposcsibék.
Tapasztalataink alapjén a tdl szoros integrdcid, ahol szigoru keretek kdzé vannak szoritva a termeldk, a hatékonysag
és mindség rovasara mehet. Hiszink a piaci folyamatokban, kdlcsénds elénydkdn alapuld partnerkapcsolatokban,
egészséges versenyben, ezért nincsen sajat keltetdteleptink, hanem két beszallitétol, a GALLUS Baromfitenyésztd és
Keltetd Kft.-tol, Devecserrdl €s a NAGISZ Mezdgazdasdagi Termeld és Szolgdltatd Zrt-tdl, Nadudvarrdl rendeljuk a na-

poscsibéket neveldtelepeink szdmara.
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Legjelentdsebb beszdllitdnk a Palotabozsoki Zrt, mely integrator szerepben koordindlja a tébbi neveldtelepet. A Pa-
lotabozsok Zrt-vel a takarmany fejlesztésben és készitésben is egyuttmuikddunk. A Bat-Grill szdmdara nevelt csirkék

takarmdanyahoz felhasznalt szemes alapanyag (kukorico, baza) jelentés részének megtermelésén tal a takarmany
eléallitast is &k végzik.



A csirkék nevelése naposcsibe koruktdl kezdve, a Revolution Nutrition takarmannyal térté-

nik, szigord mindségbiztositasi szabvanyok szerint a tartdsi kdralményektdl kezdve a
PALOTABOZSOK

késztermékig. A csirkék nevelése zart rendszerben térténik. A Premium Gold csirkék R 1 i

jellegzetes szinét, a gydgynévényként szdmon tartott barsonyvirdg szirmaibol ké-
szUlt kivonat adja, a hUs magas mindségét a csirkék tapldléka biztositja. Ez a sajat

fejlesztést Revolution Nutrition takarmany. A csirkéket neveld partnereink kizarolag

specialis, természetes osszetevokke
ezzel tépldljék az dllatokat. az egészséges és életerds esirkékért
since 1993

* kW ke x
1 db csirkének kb. 2,69 kg az atlagsulya vagaskor. 1 kg élésuly elddllitasdhoz kb. 1,6

kg Revolution Nutrition takarmdanyont haszndl fel. Tehdt 1db csirke kb. 4,3 kg Revolu-

tion Nutrition takarmanyon né fel.

Revolution
Nutrition

vagasi atlagsaly

Takarmdanyunk alapanyagdul szolgald szemestermény nagy részét a Palotabozsoki Zrt. a sajat maga altal muvelt
foldeken termeli meg. Fé Gsszetevdi a kdvetkezdképpen alakulnak: kukorica (kb. 30%), ami a csirkék energia beviteléért
felel; takarmanybiza, ami a névekedést segitd fehérjét biztositja (kb 40%), mig a széjababnak (max 20%) fehérje-, a
repcének energiapotld szerepe van. Mindezt kiegészitik vitaminokkal, nyomelemekkel &s aminosavakkal, mely adalé-

kokat kéralbelll 10%-ban tartalmaz a takarmany.

A Bat-Crill csirkéi szigoru telepi higiéniai és az allatjoléti eléirdsoknak megfeleld kérulmények kozott, kdrnyezetvédelmi

eléirdsok betartdsa mellett nevelkednek.

A ciklusidét 9 hétrél 8 hétre csdkkentettlk, igy a csirke most 8 hetes turnusokban érkezik a bataszéki vagohidra. Ennek
eredményeként a szervizciklus is révidebb lett: mig kordbban a termeldknek 20 napjuk volt a tradgydzasra, fertétle-
nitésre &€s almoldsra, most ez 14-15 napra csdkkent. Ez feszesebb Utemezést kivan, hiszen a technoldgiai Iépéseket

— tragydzas, aluimosds, fertétlenités, almolds és gazositds — szigordan tartani kell. A termelék szdma nem vdaltozott, a
ndvekedést a gyorsabb ciklus biztositja. Az esetleges keresletingadozasok kiegyensulyozdsa tovabbra is a kereskede-
lemért felelds kollégdk feladata.

2025-ben az egyik mar meglévé beszallitonk egy Ujabb nevelételeppel bévitette kapacitasat, igy 6sszesen 23 telep-
rél vasdroltunk csirkét. A legkisebb telep kb. 30 ezer csirke nevelésére alkalmas, de inkdbb jellemzéek a 60-110 ezres
telepek. A csirkeneveld telepek szakmai ellendrzését az illetékes tertleti hatdsagok, valamint a telepeket felugyeld
dllatorvosok végzik. A Palotabozsok Zrt, mint integrator folyamatos tdmogatdsat, képzést és egyeztetést biztosit az

integraciod szerepldi kdzott.

A nevelbtelepek Bataszék korulbelll 50km-es kérzetében helyezkednek el. Az élédllatszallitasi iddk és a logisztikai kolt-
ségek csokkentése mellett a szoros partneri kapcsolat és a helyi termelék tdmogatdsa is szerepet jatszik beszallitdink
kivalasztasdban. Igyekszink tobb IGbon dlini és hosszutava partneri kapcsolatokat kialakitani kulcsfontossagl beszal-
litdinkkall.



Tovabbi beszallitoink

Technolégiai beszallitdink kézUl négy kiemelt partnerrel hosszu évekre, szinte vallalkozdsunk indulasdig visszanyudlo,
kolcsonodsen felépitett j6 kapcsolatot dpolunk: FODOR ELEKTRO MUszaki és Kereskedelmi Kft, SAMPO Elelmiszeripa-

ri Gépgyartd Kft, Cool-Teszo Ipari, Kereskedelmi és Szolgdltatd Kft, U-GAZ Szerviz Kft. Ok biztositjak szamunkra, hogy
feldolgozdlUzemunk zokkendmentesen Uzemeljen.

KézmUszolgdltatoink a Bataszéken szolgdltatdst nydjtd ER.OV. Vizikdzmu Zrt. és az EON.
Hulladékgazddlkoddsban partnereink az ATEV Zrt. &s az Alisca Terra Regiondlis Hulladékgazddalkoddsi Nonprofit Kft.

Tisztitdszereinket, Iddainkat, csomagold anyagainak dllandd partnerektdl szerezzik be. Munkaruhdkat hosszatava
bérleti konstrukcidban biztositjuk, melyben partnerink a Lindstrém Hungary Kft. Gépjarmuveink beszerzése gazdasagi
és funkciondlis megfontoldsok mentén toérténik, nem homogén flottaval dolgozunk. A garancia ideje alatt markaszer-
vizekkel allunk kapcsolatban. A garancia lejarta utan tehergépjarmuveinket a szekszardi ,EURO” Fuvar Bt, személygép-
jarmuveinket bataszéki Mattenheim Auto Control Kft. javitja.

Kiemelten fontos projektlnk az Uj Gzem tervezése és épitése, valamint az ehhez kapcsolddé partnerek kivalasztasa
és a veluk vald egyuttmUkodés kialakitdsa. Az Gj beszdllitdi kdr nagyrészt ehhez a beruhdzashoz kapcsolddik, és az

egyuttmukddést velUk varhatdan 2026-ban kezdjuk meg

Ugyfelek, megrendelék

Ugyfeleinkkel és vevéinkkel vald kapcesolatunkban is térekszink a kdlcsdndsségen és egymds megbecsulésén alapuld,
partneri egyuttmikddés kialakitGsara. MUkddésink alapvetden nem vdltozott: kapacitésainkat a vevéi igények men-
tén bdvitjuk, ugyanakkor a jelenlegi Uzemben fokozatosan elérjik a maximdlis feldolgozdsi szintet. Ennek kdvetkezté-

ben vevdink 6sszetétele és ardnyai érdemben nem valtoztak.

A hazai piacon a teljes broiler szegmensben koérulbelll hatodik, a ,sarga csikrés” szegmensben elsé helyen all méretét
tekintve a Bat-Grill Kft. Versenytdrsainkat tekintve az erds kdzépmezdnyhoz tartozunk.

Termékeinkkel elsésorban a magyar piacot szolgaljuk ki, jellernzéen B2B piacon. Eves szinten jellemzéen kevesebb
mint 100 vevével dllunk kapcsolatban, melyek 15 szdzaléka kiskereskedd. Termékeinket kdzvetlendl a fogyasztdknak
csak sajdt bolthdlézatunkon keresztul juttatjuk el. Uzleti stratégidnk sajatos, vallalatunk méretébdl, termékszerkezeté-
b6l addéddan a multinaciondlis kiskereskedelemnek a Metro Kereskedelmi Kft. kivételével nem szdllitunk. A fagyasztott
termékek 2025-ben tapasztalt térnyerésének kdszénhetéen a METRO druhdzakba nem szdllitottunk friss terméket mar,
kizarélag fagyasztottat. Kapacitasainkat igyeksziink nem tdl koncentraltan megosztani vevéink kozott. Ertékesitési vo-
lumenunk 50 szdzalékat 10-12 nagyobb vevénknek szallitjuk, kdzaluk is a legnagyobbak alig haladjgk meg a 10 szdzalé-

kos volument.



A 2025-06s arbevételunk megoszIasat az aldbbi tdbldzat mutatja:

Arbevétel ardnyos
megoszIlds

Ausztria, Romdnia,
EXPO rt Szlovdkia, Hollandia, Horvatorszdg 43, 57%
oo (ebbdl 217% HORECA szektor, o
BeIfOId illetve METRO - 1db multi pqrtner) 52172 I°

Sajat - 3,7%
uzletek

Ertékesitett meny-
nyiség megoszldsa

40,43°%
56,18%

3,39%

Elmondhatjuk, hogy a 2024-es évhez képest nagysagrendi valtozds nem tortént az értékesités dsszetételét, illetve

Vevoinkkel keretszerz8déseket kotunk, a vevséi megbizhatdsdg fontos szempont. Legnagyobb partnerek 100 millids

nagysdgrendben vasdarolnak, hitelbiztositoval dolgozunk. A j6 partnerkapcsolat egyik zGloga a személyes kapcsolat-

tartds, ezért folytatva sokéves gyakorlatunkat nagyobb partnereinkkel évente 2-3 alkalommmal szervezlink személyes

talélkozot.




GRI 200
Gazdasagi
informaciok

értékesitett mennyiség 18 356 679 kg volt, amely 7,8 %-os ndvekedést mutat az elézé évi adathoz képest, mely ered-
ményt a feldolgozdsi ciklusok réviditésének, illetve a munkahatékonysag ndvekedésének tudunk be. A tarsasdg pénz-

agyi helyzete stabil. Vallalkozdsunk 1997. 6ta minden Uzleti évét pozitiv eredménnyel zarta.

A 2025-06s év adozott eredménye elérte a 2.636.485 eFt-ot. Gazddalkoddsunkra vonatkozd tovabbi részletes informaci-

ok itt talalhatéak: https://e-beszamolo.im.gov.hu/oldal/kezdolap
Jellemzéen a nagyobb beruhdzdsaink megvaldsitGsahoz palydzatokon vesziink részt, elézetesen megtervezett pro-
jektjeinket az allami tdmogatdsok megjelenéséhez igazitjuk. A kisebb volumenU dtalakitdsok, fejlesztések sajdt forras-

b6l torténnek.

Adbzasi és jogszabdlyi kotelezettségeinknek maradéktalanul eleget teszink.



GRI 300
Kornyezeti
informaciok

Anyaghasznalat

A koérnyezeti informdaciok egymdssal szorosan 6sszefuggd informaciok és adatok széles tarhdzat foglalja magdaba. A
2. fejezetben megismert anyagmeérleg tételei alapjan mutatjuk be a bemend anyagok felhaszndldsat. Az energia- és
vizfelhasznalast kulén alfejezetben (7.2 és 7.3) mutatjuk be a GRI (302, 303) rendszerének megfeleléen. Az alkatrészek
és karbantartdshoz szlkséges anyagok, valamint a véddfelszerelések felhasznalasanak tekintetében nem térunk ki
részletes adatszolgdltatdsra. A munkaruhdk tekintetében a bértisztitast végzé Lindstrom Kft. 2025. évi kibocsatdsi ada-

tait tesszUk kdzzé.

- Elsallat

- Tisztito- és fertdtlenitd szerek

« Munkaruhdzat (véddfelszerelések)
« Csomagolbéanyagok

* Energia

- Viz

« Gépsor alkatrészek, karbantartdshoz szikséges anyagok

Eléallat
A 2026. év elején megkezdett beruhdzdsra tudatosan készitjuk fel az Gzemi mdkédést. Célunk a vagdsi kapacitds
folyamatos ndvelésével, hogy a jelenlegi Gzem maximdlis kapacitasat elérve biztositsuk majd az Gjonnan megépu-

16 feldolgozdUzem nyujtotta extra teljesitmény kihaszndldsat. Mindezt természetesen Ugy, hogy az Uzletfolytonossdg

teljes mértékben biztositva legyen.



A felvasarolt baromfi 6ssztdmegének ndvekedése 2025-ben meghaladja a 8%-ot a 2024-es évhez képest, ez darab-

szdmra vetitve kdzel 9%-0s névekedést jelent. Az atlagtdémeg minimalis mértékben csékkent az eléz6 évhez képest.

Felvdasarolt baromfi mennyiségének 6sszehasonlitdsa

2023 2024 2025

Felvasarolt

baromfi 8ssz- 19 880 400 kg 20 642 500 kg 22 345 600 kg
témege

Felvasarolt
baromfi 6ssz- 7502038 db 7533759 db 8207 435db
mennyisége

2,65 kg 2,74 kg 2,69kg

Tisztito- és fertotlenitoszerek

A felhaszndilt tisztitdszer mennyiségérdl pontos nyilvantartast vezetink és folyamatosan monitorozzuk, hogy mekkora

az a mennyiség, mely biztositja a kifogdstalan higiéniat, ugyanakkor nem eredményez felesleges kérnyezetterhelést.

SZENNYVIZTELEP

A tavalyi évben beinditottuk a sajdt szennyvizteleplnket, ami jelentés mértékben megndvelte a vegyszerfelhaszndla-

sunkat. A szennyviztisztité Gzemeltetéséhez 61150 kg vegyszert haszndaltunk fel 2025-ben.

UZEM

Az élédllatos l[addk mosdsdara, az Uzem kUldnb oz részeinek fertdtlenitésére, rendszeres tisztitdsdra, hlstermékek
szdllitdsara haszndlt rekeszek tisztitdsdra dsszesen 13 féle vegyszert haszndltunk 2025-ben. Uzemi vegyszerfelhaszndé-
lGsunk a 2025-6s évben 21 008 kg volt dsszesen.



A vegyszerfelhaszndldsunkban tértént, a gépek rendszeres karbantartdsanak és a mukddés optimalizaladsanak ko-

szbnhetd valtozdsokat a kdvetkezd tabldazat foglalja dssze:

Fajlagos vegy-

2024 2025 szerhaszndlat
mennyiség [ szadmitds mennyiség [ szadmitds vditozdsa
) 2024 vs 2025
El6 csirkék .
konténereinek 7 418 492 db csirke 7544 805 db csirke 8207 435 db csirke
mosésa | 54 547 konténer | 55476 konténer / 80 348 konténer +8,7%
elmosva
Hasaru
tarolasara 15 981 628 kg termék 17 029 581 kg termék 18 487 037 kg termék
[szallitasara [12 kg [ rekesz [12 kg [ rekesz [12 kg [ rekesz +8,6 %
szolgdlé rekeszek >1331802dbrekesz > 1419131dbrekesz - 1540 586 db rekesz
moséasa
Vegyszer- 0,0019897 kg vegyszer  0,0013916 kg vegyszer  0,00209 kg vegyszer +50 2%
rekesz tees [ rekesz [ rekesz [ rekesz e
arany
Egy kg 0,0001658 kg vegyszer ~ 0,0001159kg vegyszer  0,000174 kg vegyszer
késztermékre ................ gvegy ’ gvegy ’ gvegy +50,2%
vetitve [ kg készaru [ kg készaru [ kg készaru '
Teljes 18 097 k 18 021k 21008 k
vegyszerfel- JIETES 9 vegyszet: 9 vegyszer’ 9 vegysze|: +16,6%
hasznaléas /15981628 kgtermék  [17 029 581 kg termék /18 487 581kg termék '
Fajlagos
vegyszerfel- veveesesesessss. 0,001132 kg vegyszer 0,0010582 kg vegyszer  0,001136 kg vegyszer +7.4%
N (

hasznalas

[1kg termék

[1kg termék

[1kg termék

A hUsdru tarolasdra és szallitdsara szolgdld rekeszek tisztitdsa sordn kiemelt figyelmet forditunk a vegyszerfelhaszna-

I&s optimalizalasara. 2025-ben az dsszes rekeszbe rakott termék mennyisége 18 487 037 kg volt, amelyet 12 kg-os egy-

ségekben helyeztlnk el, igy 6sszesen 1540 586 darab rekeszt mostunk el. Egy rekesz tisztitdsdhoz minddssze 0,00209

kg vegyszert haszndlunk fel, amely 1kg késztermékre vetitve csupdn 0,000174 kg vegyszert jelent.

A teljes vegyszerfelhaszndlds az elddllitott 18 487 037 kg késztermék mellett 21 008 kg volt, igy 1kg hus elddllitdsadhoz
atlagosan 0,001136 kg vegyszert alkalmaztunk, mely 7,4%-kal tébb az eléz6 évi adatokhoz képest. Folyamatosan térek-

szUnk a vegyszerhaszndlat minimalizélasdra és a tisztitasi folyamatok hatékonysagdnak névelésére, szem elétt tartva

a kérnyezetvédelmi és fenntarthatdsdgi szempontokat.




Munkaruhéazat

A szigoru higiéniai szabdlyok betartdsa miatt a daraboldban, végodban, figgesztdben dolgozd kollégdk munkaruhd-

it béreljuk. Partnertnk tovabbra is a Lindstrém Hungary Kft, aki folyamatosan biztositja kollégdink szamara a tiszta,

személyes munkaruhatdrat és az ezek taroldsara szolgald szekrényeket is. 2025-ben 209 kollégdnk szdmara 6sszesen

3 275 db ruhadarab bérlésére szerzddtlnk. A Lindstrém a munkaruha bérlési szolgditatds széndioxid egyenértékben

kifejezett 6kologiai hatasait is megkuldi szdmunkra az alabbi formaban:

A kibocsatasokat a kovetkezore szamitjak ki BAT-GRILL Baromfifeldolgozé Kereskedelmi és Szolgaltato Kit.

(HU15507)

Eves kibocsatas 2025 14.12 tonnacoze

® Scope 1 @ Scope 2 @ Scope 3

Scope 1 Scope 2

o) "

3.52 tonnacoze 0.41 tonnacoze

Hatokor szerint kategorizalt tételek

Helyhez kotott égés

Mobil égés

Hitokozegek

Villany

Fiités és gbz

Vasarolt aruk és szolgaltatasok
Felfelé iranyuld szillitas és elosztas
Uzemanyaggal és energiaval kapcsolatos tevékenységek
Munkavallaléi ingazas

Upstream bérelt eszkozok
Tokejavak

Uzleti utazas

Uzem kozben keletkezd hulladék

OR

10.19 tonna coze

2.91 tonna CO2e
0.55 tonna CO2e
0.06 tonna CO2e
0.41 tonna CO2e

0 tonna CO2e
4.28 tonna CO2e
3.41 tonna CO2e
0.85 tonna COZ2e
0.77 tonna CO2e
0.41 tonna CO2e
0.35 tonna COZ2e
0.09 tonna CO2e
0.03 tonna CO2e

A 2024-es adatokkal dsszevetve megdllapithatjuk, hogy partnerdnk is jelentds 1€péseket tett a sajat kibocsatascsok-

kentési céljainak elérése érdekében, hiszen a Bat-Grill szdmara nydjtott szolgaltatds kibocsatasa 12,7%-kal csdkkent.



Csomagoléanyagok

A csomagoldanyagok kézUl a friss hus szdllitdsdra szolgdld rekeszek jelentik tovabbra is a legnagyobb mennyiséget.
Havonta atlagosan kb. 8 000 db Uj rekeszt vettlink 2025-ben, melynek Ujrahasznositott anyagtartalma gyartdi infor-
Maciok szerint kozel 100%.

A kordbbi évek gyakorlatat folytatva a vasdrolt rekeszek jelentés hdnyadat, 64%-at kildtuk vissza a gyartdnak Gjra-
hasznositasi céllal.

A belfoldi és kulfoldi partnerek részére értékesitett rekeszek kiszdmlazasra kerulnek. A kulfodldre értékesitett mennyiség
csokkenti az EPR-dijfizetési kotelezettség alapjdt, ezdltal a fizetendd EPR-dlij &sszegét.

A 2025. évi beszamoldhoz kapesolddd adatgyjtés rendszerét fejlesztettlk. Ennek eredményeképpen a lenti tablazat

szdmszerUsitve mutatja be a vasarolt, visszakuldoétt és eladott rekeszek mennyiségét a tavalyi év vonatkozdsaban.

2023 2024 2025 20\42-%2220325
r::::lzr(oc::)) 81000 63751 96 226 +51%
e rokeee () - - 61865
Kiilfoldre ?Labc;ott rekesz - _ 2756
Belfoldre eladott rekesz - _ 13682

(db)

A vevéi preferencidk valtozasdnak kévetkeztében a felhaszndlt hullémpapir alapld csomagoldanyagok mennyisége

jelentds mértékben ndvekedett a tavalyi évben. Az aldbbi tabldzatban ésszefoglaljuk a 2025-ben felhaszndit csoma-

goléanyagok mennyiségeit.

2023 2024 2025 Valtozas 2024-2025
2181k 23 442k .
Rekeszbéleld 15280 kg 25_047? 16.89% 9 7.48%
6 308 k 6140 k
4264 kg 724%° 442%° ~2.66%
Mélyhiizé 12 615 k 12771 kg 27 454 kg 14.97%
fliak 9 14.66% 19.78%
5283 k 4280k .
5202kg 6.06% 3.08%" ~18.99%
» 345 kg 175 kg
Vakuum- 323k ° o -49.28%
79k 18 k
m 138 kg 0.09% 0.01% =77.22%
m 994 kg 160759 2o 31.36%
Sztreccs- 2353 k 3714k q
o 3453k g 9 57.84%
9 2.70% 2.68% 8
m 29 590 kg 36 58059 UagTAss 95.48%
87M7k 138 801k
71859kg 100.0% 100.0% 69.32%



A tasakos vakuumcsomagoldst 2025-ben fokozatosan felvaltotta a gépi vakuumcsomagoldsi technoldgia. A va-
kuumcsomagolt termékek 6sszmennyisége ugyan jelentésen nem vdltozott, azonban a csomagoldsi folyamat kor-
szerUsitése hatékonyabb és egységesebb csomagoldst tett lehetdveé.

Ezzel parhuzamosan jelentds névekedés tapasztalhatd a fagyasztott termékek mennyiségében is. A fagyasztott druk
esetében a termékeket vakuumfolidba csomagolva fagyasztjuk, igy a fagyasztott termékek ardnydnak mintegy 30%-
0s ndvekedése kdzvetlenul hozzdjarult a mélyhazo félia felhaszndldsdnak emelkedéséhez.

Emellett a kartonba csomagolt fagyasztott aruk mennyisége is jelentdsen névekedett, hozzdvetdlegesen a hdrom-
szorosdra emelkedett az eléz6 iddszakhoz képest. Ez egyértelmien megmutatkozik a kartoncsomagolé anyagok

felhasznaldsanak kiugré ndvekedésében is.

GRI 302 Energiafelhasznalas

Epiileteink energiaigénye

Bdataszéki Uzemunkben gdzt és dramot is haszndlunk. Energiafogyasztdsunkat folyamatosan nyomonkévetjuk, 6sz-
szességében és fajlagosan, termék kg-ra és koltségre vetitve is. Folyamatos térekvésink az energiafogyasztasunk
csokkentése.

Az épulet teljes tetdfellletén meglévd 400 kwh kapacitdsu napelem tdbla talalhatd, melyek 2025- ben 12,9 %-at ter-

melték meg az éves dsszfogyasztdsnak.

Mivel a napelem a halézatra nem termelhet, ezért olyan idészakokban (példaul hétvégén) amikor az Gizem nem veszi
fel az elddllithatd drammennyiséget melegvizet termellnk villamos kazdnok segitségével. A melegvizet pedig az Uze-

melés soran elhaszndljuk, ezdltal kevesebb gazt kell haszndalni a melegviz eléallitasdra.

Epuleteink vilagitasat nagyrészt LED-es eszkdzokkel oldjuk meg. 2025-ben folytatédott a csereprogram, kézel 80%-ban

Uzemeltek LED-es vilagitotestek a telephelylnkdn. A tovabbi terUletek cseréjét folyamatosan végezzik.

2025-ben az dsszes mukddéshez szikséges villamosenergia mennyisége 2 298 950 kWh volt. Ez a mennyiség a

feldolgozd Uzem 1642 666 kWh-os és a szennyvizkezeld telep és hitéhdz egyuttes 656 284 kWh-os felhaszndldsabol



tevddik dssze. A vdallalat dltal megujuld energiaforrdsbdl termelt energia mennyisége 2025-ben 327 790 kWh volt. Az

adatokat dsszesitve a 2025-6s évben a Bat-Grill Kft. teljes adramfelhaszndldsa 2 546 460 kWh volt.

2023

Uzem
villamosenergia
felhasznalasa

1848 507 kWh

Hltéhaz és
szennyvizkezelé
villamosenergia

felhasznalasa

0 kWh

Megjuld
energia

LN X ) 332280kwh

Osszes dramfelhaszndlds 2180 787 kWh
Havi energiafelhasznalds:
januar 158 592
februar 109 722
marcius 134 652
aprilis 121438
majus 140 380
janius 163177
jalius 161013
augusztus 175 924
szeptember 167 369
oktéber 183 776
november 174 282
december 158182

1848 507

kWh [ év

195 612

150 278

158 537

154 519

2024

1824 378 kWh

423528 kWh

351080 kWh

2598 986 kWh

168 722
160 891

164 899
132952

141013
143 575

137994
115 386

1824 378

kWh [ év

132994

129 032

151371

143771

2025

1642 666 kWh

656 284 kWh

327790 kWh

2546 460 kWh

124166
128 726

132019
134799

138 627
150 572

138 565
138 024

1642666

kWh /[ év



A rendelkezésre dll6 adatok alapjan megdllapithatd, hogy a 2025-6s évben a vdllalat jelentdsen kevesebb megujuld

energidt termelt mint 2024-ben, és ardnyaiban kisebb lett a megujuld részardny is.

2023 2024 2025 2024 vs 2025

Meguijulé energia termelés 332280 kWh 351080 kWh 327790 kWh -6,7%
Osszes aramfelhasznaldas 2180787 kWh 2598 986 kWh 2546 460 kWh -2,0%
Megjulé aréany az 6sszesbél 15,2% 13,5% 12,9% -0,6%

Mintaboltjaink energiafogyasztasdra vonatkozé egyedi &€s kumuldlt adatokkal nem rendelkezlink a 2025-6s évre vo-

natkozdan.

Féldgazfelhasznalas

A féldgazfogyasztas alakulasat az aldbbi tabldzat foglalja dssze. 2025-ben tovabb csdkkent a gbzfogyasztdsunk 8%-
kal 2024-es fogyasztadshoz képest. Ez a megujuld energidval elédllitott melegviztermelés évrél-évre nagyobb aranyd-

nak ko6szdnheto.

2024 vs 2025
januar 15630 12196 10 342 85%
februar 11863 11021 10 310 94%
marcius 14 847 10293 9800 95%
aprilis 1261 9786 8850 90%
majus 12924 9504 8701 92%
janius 10585 8201 7390 90%
jalius 10 062 9224 8443 92%
augusztus 10 094 7763 7407 95%
szeptember 8 957 8833 7816 88%
oktéber 10238 9172 8760 96%
november 10833 9277 8784 95%
december 9685 8613 8738 101%

113883

m?/év




Logisztikai folyamataink energiaigénye

A Bat-Crill a termék érzékenysége és a vevdi kiszolgdldsi szinvonal miatt sajdt flottdval végzi az éléallat beszallitast
és a késztermék kiszdllitast is. Flottank dsszetételében szimottevd valtozds nem tértént, a haszongépjarmuvek teszik
ki tovabbra is a dontd tobbséget. A sajat dolgozok szdllitasdra haszndlt kisbuszokat a tavalyi évben is teljes kapaci-
tassal haszndltuk. A targoncdk és a személygépjarmuvek dllomdanydban sem tértént jelentds valtozds. Mindezeket
a fogyasztasi adatok is aldtédmasztjak. A targoncdk fogyasztsanak névekedését a beszallitott éléallatok a vagasi
mennyiségek névekedése indokolja.

Uzemanyag tipusonkénti fogyasztds alakuldsa 2025-ben:

2023

306 650

dizel liter [ év

2845

benzin liter [ év

4764

targonca PB gaz
kg [ év

2024

326 628

dizel liter [ év

1770

benzin liter [ év

5220

targonca PB géz
kg [ év

2025

327775

dizel liter [ év

2244

benzin liter [ év

5796

targonca PB gaz
kg [ év

GRI 303 Vizfelhasznalas

Az &sszes felhaszndlt vizbél mennyi a vasarolt vezetékes viz 76 773 m?

Osszes szennyviz mennyisége (rendelkezéstnkre allé adatok alapjan): 2524 m?

A Bat-Crill vizfelhaszndldsa jelentésnek mondhatd, 6sszesen 75,773 m?® vezetékes vizet haszndltunk fel a 2025-6s
évben. Kltvizet, visszaforgatott vizet jelenleg nem haszndlunk, esdvizet nem gyUjtjuk és élévizekbdl sem vételezlnk.

A szennyvizsztisztitd beruhdzdsunknak kdszénhetden a vasdrolt vezetékesviz mennyiségénél mar joval kevesebb a



szennyvizkibocsatdsunk mértéke. Az ivoviz dijan kivul szennyvizkezelési és kdrnyezetterhelési dijat is fizetink, melynek

Osszege szintén jelentds.

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a sajat szennyvizkezel6bdl kilépd tisztitott viz olyan minéségu, hogy azt a telephelylnk

melletti patakba tudjuk kiengedni.

A szennyviz felhaszndldsdra vonatkozd adatok korldtozott mértékben és nem konzisztens médon dllitak rendelkezé-

sunkre, igy az aldbbi tablazat ide vonatkozd sordt kritikus modon szUkséges értékelni.

2023 2024 2025 véltozds
Vasarolt
vezetékes viz 63 362 67 203 75773 +12,8
(m?)
Osszes szennyviz
mennyisége 63 362 53 340 2524 -953
(m?)
15981628 17029581 18 356 679 +7.8
1kg hasra
vetitett 396 395 413 +4,6

vizldbnyom
(liter/kg)

Fontos szempont, hogy a beruhdzdssal csékkentjuk a szennyviz mennyiséget &€s annak koéltségét is egydttal.

A koérnyezeti informdcidkra vonatkozd adatokat dsszevetve cégunk termelése fenntarthatobb irdnyba mozdult el,
ktldndsen a vizhaszndlat és a kérnyezetterhelés csdkkentése terén. A megndvekedett energiaigény kdrnyezeti hatdsa
meérsékelhetd vagy ellenstlyozhatd, ha tovabb né a megujuld energia részardnya a jovében. A vallalat tehat hataro-
zott Iépéseket tett a kdrforgdsos és felelds eréforrds-gazddalkodds felé, ugyanakkor az energiahatékonysdg tovabbi

fejlesztése maradandd ESG prioritds kell, hogy legyen.



GRI 30 4 Biodiverzitas

Jelentds zoldfelUlettel rendelkezlink, bataszéki kdzpontunk kérulbelul 3,5 hektaros terlleten helyezkedik el. Ebbdl 220
négyzetmétert tesznek ki iroddink &s 5500négyzetmétert a tébbi Uzemi épulet. A hiitdhdz 37%-0s, a szennyviztisztitd

telep 82%-os zdldfelllet arannyal rendelkezik.

A kdzpontunk terUletén, kildndsen az Uzemi épuletekben folyamatos az ellendrzott kordlmények kdzott, szakember

dltal végzett rovar és ragesaloirtds.

Mezbgazdasdgi foldterulettel a Bat-Grill nem rendelkezik, biodiverzitdsra gyakorolt negativ hatdsunk leginkdbb az

ellatasi lancunk beszdllitdi oldaldan jelentkezik.

GRI 305 Kibocsatasok

Kibocsatasmeéreésirendszeriink

Greenhouse Gas Protocol (tovabbiakban GHG Protocol) Corporate Standard Gtmutatasait haszndltuk Gveghdazhatd-
stgdz kibocsatasunk nyilvantartasdra. A GHG Protocol céljg, hogy hozzdsegitse a vdallalatokat €s mds szervezeteket
a valds Uveghdzhatdsugdz kibocsatasaik nyilvantartdsdhoz olyan modon, hogy az atidthatd és mas szervezetek
adataival ésszehasonlithatd legyen. Tovabbd, hogy a nyilvantartdsokra alapozva hozzdjdruljon hatékony és sikeres

kibocsatds-csodkkentési projektekhez.

Scope 1: a vdllalat kdzvetlen kibocsatdsai tartoznak ide pl: Gzemanyag fogyasztds, iroddk, Uzem aram és gdz fogyasz-

tésa

Scope 2: a vasdrolt energidbdl adodoé kdzvetett kibocsatasok adjdak pl: megvasarolt dram, féldgdz, rendelkezésre alla-

sdhoz szikséges ellatasi lancban keletkezett kibocsatasok



Scope 3: feldleli azokat a kibocsdatdsokat, melyek az elézd kettébdl kimaradtak pl. a vasarolt szolgdltatdsok kibocsata-

sa, munkavallalok bejarasa, bérelt épuletek (Uzletek) energiafogyasztasabél adddé kibocsatasok.
A GHG protokoll szerinti scope-ok medfeleldi a Bat-Grill esetében az aldbbiak:

Scopel
Epuletek energiafogyasztasa
« Vasarolt dramfogyasztas
« Gazfogyasztas
Gépjarmuvek energiafogyasztdsa
» Haszongépjarmuvek - Dizel
« Személygépjarmuvek - Dizel
« Személygépjarmuvek - Benzin

« Targoncdk - PB gaz

Scope 2
Epuletek energiafogyasztasa
« Vasdarolt dramfogyasztas

« Gazfogyasztds

Scope 3
Gépjarmuvekben haszndlt tzemanyagok elldtdsi [dncdhoz kapcsolddd indirekt
kibocsdatdsok

« Haszongépjarmuvek - Dizel (indirekt)

- Személygépjarmuvek — Dizel (indirekt)

- Személygépjarmuvek — Benzin (indirekt)

- Targoncék - PB gdz (indirekt)

A kibocsatasainkat klimaldbnyomként szamoljuk. A klimaldbnyom egy olyan mutatészém, amely becslést ad arra
vonatkozéan, hogy egy adott gazdasdgi szerepld fogyasztasa vagy tevékenysége kdvetkeztében kibocsatott Uveg-

hazhatdsu gdzok mekkora koérnyezeti terhelést jelentenek.

A klimaldbnyom értéket leggyakrabban szén-dioxid egyenértékben (COQe) szokds megadni, amelynek a sz&mitdsa
sordn az egyes gdzok fajlagos Uveghdzhatdsa alapjan konvertaljgk a tdmegulket szén-dioxid tdmegre, és az igy at-
vdltott kibocsatasok dsszege adja meg a teljes kibocsatast. Mértékegysége kg vagy tonna.

A GHG Protocol kategoridi szerinti kibocsatdsunk az aldbbi dbra szerint alakult.

Scope3

4%




Teljes klimalabnyomunk 2025-ben: 4723 tonna CO,e

Ebbdl fajlagos mutatdt is képeztlink, mely megmutatja, hogy egy kilogramm csirkehUs elddllitdsa sordn 0,26 kg CO,e

kibocsatdast generdltunk

Energiaintenzitas (Scope 1:épiiletek+Scope2: épiiletek/Osszes termék kg): 0,198kg CO,e/kg csirkehiis

Scopel kibocsatasok: 4054 tonnaCO,e
Scope 2kibocsatasok: 479 tonnaCO,e
Scope 3 kibocsatésok: 190 tonnaCoOe

A Scope 3 kibocsatdsaink ardnya igen alacsony, ami még a jelenlegi adatgyUjtési rendszerinkbdl adodik. A tovab-

biakban a Scope 3 kategoriat tervezzik kiegésziteni a bérelt ingatlanokhoz, Uzletekhez, beszdllitékhoz €s a munkaba

jarashoz kapcsolddé kibocsatasok nyilvantartasaval. A munkavallaléink egy részének (kb 40 f6) munkaba jarasat

sajat kisbuszokkal oldjuk meg, ezek Uzemanyagfogyasztdsi adatait mar jelenleg is tartalmazza a Scope 1-ben szerep-

16 személygépjarmuvek kategoria.

Teljes

klimalabnyom
(tcoe)

Fajlagos
kibocsatas
(kg co,efkg hus)

Energiaintenzitas
(kg co,e/kg his)

Logisztikai
részarany az
energiaban (%)

Scopel

kibocsatas
(tco,e)

Scope 2

kibocsatas
(tco,e)
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kibocsatas
(tco,e)
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0,35
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A Bat-Crill 2025-ben is csdkkentette teljes és fajlagos Uveghdzhatdstgdz-kibocsatdsat, valamint jelentds mérték-
ben javitotta energiahatékonysdgdt. A mukoddés karbonintenzitdsa alacsonyablb, mint az elézd évben, mikdzben a
logisztika energiaigénye enyhén nétt. A Scope 3 kibocsatdsok emelkedése leginkdbb az adatgyuijtés kiterjesztésének
kdszdnhetd, ugyanakkor érdemes a beszdllitdi és szallitdsi ldnc fenntarthatdésagdt is tovabb vizsgdini. Osszességében

azonban a vdllalat karbonladbnyomdanak alakuldsa pozitiv képet fest a fenntarthatd mukddés iranydba tett 1€pésekrol.

GRI 306 Hulladék

Tevékenységunk sajatos jellegébdl fakaddan legjellemzdbb hulladékaink - melyek sajnos nem alkalmasak szelektiv
gyujtésre - az dllatokkal, hUssal érintkezésbe kertld muanyag folidk, véddfelszerelések. A 2025-6s évben a Bat-Grill
dltal elszdllittatott kommundlis hulladék mennyisége 72,28 tonna volt. Ez a 2024-ben 6sszesitett 60,14 tonndhoz képest
20%-0s ndvekedést jelent. Ez a megndvekedett érték a vagdsmennyiség fokozatos ndvelésének kdvetkezmeénye. Hul-
ladékgazddalkoddsban partnerink tovabbra is az Alisca Terra Kft.

2025-ben dsszesen 524 kg veszélyes hulladékot adtunk le. Ez jelentds mértékben ndvekedett 2024-hez képest. Akkor

118 kg volt minddsszesen, ehhez képest kdzel 4,5-szeres mennyiséget termeltink a targyévben.

Zsiros rongy

Karton . 1J.(:]

Faradtolaj
Aeroszolos flakon

Veszélyes anyagokkal szennyezett gongyoéleg

Elektronikai hulladék

Laboratériumi taptalaj

Osszesen

524 Kg




Szelektiv gyUjtésre alkalmas hulladékunk a papir mely a kartonhulladékok, cimkék, talcdak, alkatrészek, és egyéb kar-
tondobozokbdl tevodik 6ssze, évente korulbeldl 1tonndt adunk at Gjrahasznositasra, hasonldéan az elézé évekhez.

2023 2024 2025 2024 vs 2025
m 25 060 Kg 22834Kg 25 528 Kg 1.80%
Toll, bél, vér 3712078 Kg 3707 992Kg 4064201Kg 9.61%
m s73718kg  3730826Kg  4089729Kg 0.62%

2025-ben évben az 6sszes elszdllitott dllati melléktermék mennyisége hasonléan a tébbi, feldolgozdshoz kézvetlendl
kapcsolodo tevékenységhez emelkedett, 9,62%-kal 2024-hez képest. A targyévet megeléz6 évben bevezetett techno-
l6giai fejlesztések (toll szeparator, éléallat kezelési metoddus fejlesztése) ugyan megmaradtak, de a vagasi mennyiség
emelkedése a keletkezé melléktermékek mennyiségének ndvekedését hozza magaval.

A keletkezett vérbdl évek ota egy kis mennyiséget dijmentesen adunk at egy hazai gyodgyszeripari vallalatnak, akik

influenza oltéanyag eléallitds soran haszndljak azt fel Ggy, hogy a vérlemez sejtfalba applikaljak be a virust.




GRI 400
Tarsadalmi
aspektusok

Munkavallaloink

Munkavallaldinkkal kapcsolatos szemléletlink tovabbra is az alapértékeinkre épul, és kdvetkezetesen ezek mentén

mMUkoddunk. Célunk a hossz tavon stabil és tdmogatd munkakdrnyezet fenntartasa.

2025-ben a megnodvekedett piaci igényekhez igazodva nétt a vagdsi mennyiség, aminek kdvetkeztében Uj munka-
rendet alakitottunk ki. A megszakitas nélkuli termelés biztositasa érdekében létszGmbdvitésre kerllt sor. A feldolgozé
részlegen, a meghatdrozott munkafolyamatot végzé csapatok 1-1f6 valtdemberrel bévaltek. Ezzel a forgd rendszerben

torténd szlnettel biztositjuk a munkakoézi szlinetek és a folyamatos termelés megvalositasat.

A létsz&mbdvités a karbantartd csapatban is szikségessé valt. A vagdsi darabszadm névekedése kdvetkeztében nott
a gépek Uzemideje, ami magdban hordozza a nagyobb karbantartdsi igényt. A sajat szennyviztisztitd mikddtetése is

indokolja a munkaerébdvitést.

A létszdm 2025-ben 230 & volt 6sszesen a boltokban foglalkoztatott kollégdkkal egyutt. Ez a 2024-es 198-211 f6 kdzotti

létszdmhoz képest, 40 f6 belépbvel és 22 kilepdvel 9%-os |étszdmndvekedést jelent.



A nemek ardnya 2025-ben nem vdltozott, tovabbra is 45% nd, 55% férfi a dolgozdk ardnya, kiemelten fontos, hogy ezt

a jovében is fenntartsuk.

A mintaboltok egy masik, a Bat-Grill Kft. tulajdondban 1&évé vallalkozdsba kerultek kiszervezésre. Ez egy technikai, at-
szervezési lépés volt annak érdekében, hogy az egységek mukddése, teljesitménye, eredménye és eréforrdsigénye
atlathatobbd és jobban mérhetévé valjon. Ezeknek a boltoknak a személyi dllomanya (17 f8) a teljes létszam részét

képezi.

Fontos sz&dmunkra a dolgozdi vélemény meghallgatdsa, és amennyiben lehetdségunk van rd, a kérések megvalosita-
sa. Munkavallaldink elégedettségét tdbb éve mérjuk. A kérddivek iddsoros kiértékelésére sor kerUlt, ezek tapasztalatai

jelennek meg az G.n. Munkavallaléi Gondoskoddsi Programban, a folyamatosan fejlesztett HR folyamatainkban.

A dolgozdi elégedettséget kérddives felmérés keretében vizsgdljuk, anonim maodon. A felmérésben jellemzden a fizikai
dolgozdk mintegy fele vesz részt, és lehetdséglk van szabad széveges visszajelzések megfogalmazdsdra is. Az irodai
munkavdallaldk alacsony [étszdma és a kdzvetlen, személyes munkakapcsolatok miatt klldn elégedettségmeérést

jelenleg nem tartunk indokoltnak.

A vezetdi kor tekintetében személyiségtesztet végeztlink kllsé partner és a dolgozdk egyuttes bevondsdval, amely-
nek eredményei alapjan valtozdsokat eszkdzoltlnk, a folyamat sordn szerzett tapasztalatok dsszességében pozitivak
voltak.

A Munkavdllaléi Gondoskoddsi Program minden munkavdllalénkra vonatkozik. A kordbbi években bevezetett tel-
jesitményértékelési rendszer tovabbra is egyértelmuen pozitiv elem: segit keretet adni a dolgozék sz&mdara a napi
munkavégzéshez, objektiven értékelhetdveé teszi a teljesitményt és atidthatova teszi a bérezési rendszert. Az Gzemi
dolgozdk esetében alapbér és kétféle bonusz megdllapitdsa térténik. Negyedévente teljesitményértékelést végzunk
(bronz, ezust, ezust*, arany mindsitések) és tébb szempontot is figyelembe veszink a bérek alakitasanal (hianyzés,
jelenlét, higiéniai és mordlis szempontok, specidlis munkdk az Gzemben — ezeknek megfelelé napi bonusz jarhat).
BUszkék vagyunk rd, hogy az elézd évhez képest tdbb munkavdallaldt tudunk az arany és ezdst* mindésités szerint dijazni
és reméljuk, a kévetkezd évek folyaman is azért fogunk dolgozni, hogy ez az ardny ndévekedhessen. A 2025-6s évben is

kifizetésre kerUlt 13. havi juttatds az el6z8 12 hdnap atlagbére alapjan.

Vdllalkozdsunknal 2025-ben atlagosan 12-15%-0s bérfejlesztés tortént az elézd évhez képest. A bértranszparencia

jegyében fontos kiemelni, hogy az azonos pozicidban dolgozd néi és férfi kolleégdk kdzott bérklldnbség nincsen.
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Oktatas, munkavédelem

Munkavédelmi megbizottunk kéthetente ellendrzi a tlz-, baleset- €s munkavédelmi eléirGsok betartdsat az tzemben.
Ide tartozik a kételezd szunetek betartdsa, munkavédelmi eszkdzok, ruhdk, szdjmaszk viselése, vegyszerek, takaritdszer-

haszndlat szabdlyainak betartdsa.

Munkavallaldink évente atlagosan legaldbb 2 6ra képzésben részesuinek higiéniai, technoldgiai, tizvédelmi és mun-
kavédelmi témadkban. A targoncdn dolgozok, élédllat szallitdk, fiuggesztok allatjoléti képzésen is részt vesznek, illetve
minden Uj belépd is oktatdsban részesul. Az esetleges mindségi hibdk okainak feltardsakor azt tapasztaljuk, hogy leg-
tébbszdr oktatdssal kikuszobdlhetdk a hibdk, igy ezzel kiemelten a mindségugyi vezetd foglalkozik: minden egyes hibdat

kdvetden oktatdst szervez a folyamatban résztvevdknek.

Az eredményes és magas szinvonall munka tébb komponensbdl adodik dssze. A szakmai kompetencidk mellett
olyan képességek és készségek is szUkségesek, amelyek hozzdértd képzéssel fejleszthetdk és végeredmeényll az egyé-
ni teljesitmény névelése révén a vallalat sikerességéhez jarulnak hozzd. 2025-ben is kiemelt fontossaggal kezeltik

kdzépvezetdink fejlesztését. Kollégdink az aldbbi tréningeken vettek részt az elmult évben:

Onismereti tréning

Kommunikaciés, konfliktuskezelési tréning
Medidcios eszkoztar megismerése, alkalmazasa
Hatékonyséagnévelési tréning

Valtozaskezelési tréning

Stresszkezelés, reziliencia tréning

Az Uzemi balesetek tekintetében sikerult fenntartanunk az elézd évben elért alacsony szintet: a rendszeres munkavé-
delmi oktatasoknak kdszénhetden 2025-ben dsszesen 7 Uzemi baleset tértént. A balesetek jellege tovabbra is elsésor-

ban vagasos sérulésekbdl, illetve mozgdsszervi eredetl problémakbol adédott (plemelések).

Fontos sz&dmunkra, hogy minden munkatdrsunk szdmara megfeleld és tdmogatd munkakdrnyezetet biztositsunk.
Kiemelt figyelmet forditunk a megvdltozott képességl munkavdllaldink igényeire, s térekszink arra, hogy munkdjukat
az egyéni szikségleteikhez igazodo feltételekkel segitstk. HiszUnk abban, hogy minden kollégdnk értékes tagja a csa-

patunknak, &és célunk, hogy mindenki szamdara elérhetévé tegyuk a biztonsdgos és kényelmes munkavégzést.



A Bat-Grill csapata

A Bat-Crill rendelkezik Etikai kddexszel is, mely megfogalmazza a munkavalldkkal szemben tdmasztott erkdlcsi kdvetel-
ményrendszert, amely a vallalat érdekeinek, értékeinek megfeleld. A helyesnek és kdvetenddnek tartott magatartas-
normakat tartalmazza. A szabdlyok betartdsa, a cég j6 hirnevének megdrzése és annak névelése minden munkatdrs
személyes feleldssége. Az Etikai kddexiink szellemiségének kévetésével és betartdsdval mindenki hozzdjdarulhat ahhoz,
hogy a Bat-Grill olyan szervezet legyen, amely nemcsak eredményesen mukddik, de olyan munkahely is, ahova szive-
sen tartozunk és ahol buszkén dolgozunk.

HisszUk, hogy az apro dolgok is nagy jelentéséggel birnak. Nem csupdn azért, mert ésszeadddnak, hanem azért is,
mert gondosan, a md&s-mads élethelyzetben lévd dolgozdinkra tekintettel dllitottuk dssze a tavalyi év munkabéren

kivali juttatds csomagjat:
+ Dolgozdink szuletésnapjan a kdzvetlen vezetd kdszénti az Unnepeltet. A jOkivansag mellé egy Uveg jofajta bor
is jar a kollégdaknak.
« Nénapon viradggal és alkalomhoz illé ajandékkal lepjuk meg holgy kollégdinkat.
« Kardcsonyra és hisvétra is ajandékcsomagot dllitunk dssze dolgozdinknak

« Iskolakezdési programunkkal tovabbra is tdmogatjuk a csalddokat: az 1-8. osztalyos gyermekek beiskoldza-
sat gyermekenként 25.000 Ft-tal tdmogatjuk. Ez a tdmogatds 2024-ben 20.000 Ft volt.

« Dolgozdink 14 év alatti gyermekei Mikulds ajagndékcsomagot kapnak.

« A csaladi Gdulésekhez is hozzdjdrultunk 2025-ben: 22 dolgozdnk és csalddja részesult 80.000 Ft-os tdmoga-
tasban.

« A kordbbi évek hagyomanyait folytatva céges naptdrat készitlink a kézés fotdézas anyagabol.

« Rendszeresen és évente tobb alkalommal is meglepjuk kollégdinkat szezondlis zéldség- vagy gyumalcsko-

sarral, amit helyi forrasboél szerzunk be.
« Immar a mdasodik évben biztositjuk a tumormarkeres vérvizsgdlatot, amint dolgozdink kétharmada vett részt.

+ 90 napos vitamincsomaggal jarulunk hozzd dolgozdink egészségének megédrzéséhez a Vitamin Program
keretében.

« A dolgoz6i buszjarat tovabbra is nagy segitséget jelent dolgozéinknak (a 40 f& munkdaba jarasat 5 sajat

kisbusszal bonyolitjuk le).

« Csaladi napot kétévente rendez tarsasdgunk. A dolgozdi visszajelzésekbdl tudjuk, hogy milyen nagy értékkel

bir az ilyen jellegl esemény, ahol lehetéség adddik a kdnnyed és kdtetlen kdzds kikapcsoldddasra.

« Dolgozdink sz&mra munkaruhdkat tovabbra is biztositunk.

2025-ben kettds jubileumot Unnepeltink: a Bat-Grill Kft. 30 éves fenndllasat és a vallalkozdsunknak otthont add
telepulés, Bataszék 30 éves varosi cimét is. A Bataszéki Bornapok keretében a kdzeli Fritz Pincészetben Iattuk vendé-

gul kollégdinkat 2025. szeptemberében az Unnepi vacsora keretében. Nemcsak a legemlékezetesebb torténeteket



elevenitettuk fel, hanem k&széntoéttik azokat a kollégdkat is, akik mar 17 éve hlségesek cégunkhoz és szaktuddsukkal,
elkodtelezettségukkel erésitik csapatunkat. Az egyutt elfogyasztott vacsora, a borkdstold, a régi emlékek visszaidézése
tették igazdn felejthetetlenné ezt a kerek évfordulot.

Helyi kozésségek

Lokdlpatridtdk vagyunk. Fontos sz&munkra, hogy a kdzvetlen kérnyezetlinkben zajldé eseményeket, szervezeteket tdmo-
gassuk: tdl azon, hogy tébb mint 200 helyi és kérnyékbeli csaldd megélhetését biztositjuk, a dolgozoi korén kivuli bd-
taszékiek is részestlhetnek a vdallalkozdsunk dltal teremtett javakbol. A tdbb évre visszanydld hagyomdanyokhoz hiven
tovabbra is tmogatjuk

« a hatranyos helyzetl gyermekek nyaraldsat, a nehézsorst csalddokat és a kardcsonyi ételosztast a bataszéki
onkormanyzat koordindlasaval,

« a BSE karate szakosztalyat és a Szekszardi Kajak-kenu SE utdnpdtlas korosztalyat, valamint a kérnyékbeli foci-
csapatokat,

« a Bataszéki Bornapokat és egyéb kornyékbeli rendezvényeket, bdlokat,
« a kérnyékbeli korhdzak gyermekdpoldsi osztalyai szamara térténd kulonbdzd berendezések vasarldsat,

« &s a bataszéki templom felljitdsdhoz is hozzdjdarultunk.
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